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PORTARIA N° 08/2024

Institui 0 Regulamento de Pessoal e Codigo de
Conduta Profissional que trata dos direitos e
deveres dos empregados, diretores, conselheiros e
membros de grupos de trabalhos do Conselho
Regional de Corretores de Iméveis da 222. Regiso -
CRECI/AL.

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 222. Regido -
CRECI/AL, no exercicio regular de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as alteragdes ocorridas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT com vigéncia a partir de novembro de 2017;

CONSIDERANDO que os empregados do CRECI/AL sdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e pelos preceitos contidos neste Regulamento
de Pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de readequar os direitos e deveres dos
empregados do CRECI/AL em conformidade com a CLT.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o REGULAMENTO DE PESSOAL e CODIGO DE CONDULTA
PROFISSIONAL do Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 222. Regiéo -
CRECI/AL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga demais
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Maceid/AL, 22 de abril de 2024.
S&gio Cairalftfom“aéimento

|\ Presidente
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CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento de Pessoal dispde sobre o regime de trabalho no Conselho
Regional de Corretores de Imoveis da 222. Regido - CRECI/AL, definindo os direitos e os
deveres dos empregados em exercicio, respeitada a legislagdo pertinente ao vinculo
empregaticio.

Art. 2° Os empregados do CRECI/AL s&o regidos pela Consolidagéo das Leis de
Trabalho — CLT, nos termos do Decreto-Lei n° 968/69, no artigo 22 da Lei 6.530/78 e pelos
preceitos contidos neste Regulamento.

Art. 3° Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar servigo de natureza
néo eventual ao CRECI/AL, sob a dependéncia deste e mediante remuneragdo, com
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Art. 4° Além do empregado admitido por prazo indeterminado podera o CRECI/AL,
excepcionalmente e mediante condigdes especiais de remuneracdo e trabalho, admitir
empregado contratado por prazo determinado, para atender atividades de diregéo, chefia e
assessoramento.

Art. 5° A prestacdo de servicos eventuais, de qualquer natureza, ndo caracteriza
vinculo empregaticio com o CRECI/AL.

Art. 6° O CRECI/AL podera contribuir para a formagéo profissional, mediante
contrato de estagio, de alunos regularmente matriculados em cursos da educagdo formal,
em conformidade com a legislagdo pertinente e as normas vigentes.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL E DAS PROMOGOES

Art. 7° O quadro de pessoal, formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho
previstos para o CRECI/AL, ocupados ou disponiveis, & composto por cargos integrantes
do:

| -Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao provimento de pessoal para
desempenho das atividades técnico-administrativas do CRECI/AL:

Il — Cargos de livre provimento, vinculados & estrutura organizacional do CRECI/AL,
destinados as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, a serem providos
obedecendo a critérios de confianga e mediante expedicéo de Portaria, conforme disposto
em norma especifica.

Art. 8° O processo de progresséo funcional, é destinado aos ocupantes dos cargos
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios - PCS e Cargos de Livre Provimento e
contempla, promogéo horizontal e progressdo vertical de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
ambas por antiguidade.

CAPITULO IIl - DA ADMISSAO
Art. 9° A admissdo de empregado somente ocorrera quando houver vaga no quadro

de pessoal, em conformidade com o que determina o artigo 7° deste Regulamento.

§ 1° - Toda admisséo devera ser expressamente autorizada pelo Presidente do
CRECI/AL, podendo ser ouvido o Plenario, e obedecido o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - A admissao no PCS, obrigatoriamente, levara em conta o perfil do candidato
definido nas especificagdes dos cargos constantes no PCS.
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Sao requisitos essenciais para admissao no PCS:

| — Ser aprovado em processo seletivo publico simplificado, conforme estabelecido
no PCS;

Il — Possuir habilitagdo profissional ou grau de instrugdo exigida para o cargo;
lll - Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for o caso;
IV — Apresentar atestado de saude ocupacional;

V — Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com a sua fungéo/horario,
no CRECI/AL, exceto os casos previstos em lei;

CAPITULO IV - DO CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A admissdo de empregado far-se-4 mediante contrato individual de
trabalho e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Paragrafo unico. Os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias seréo considerados periodo
de experiéncia do contratado, os quais poderéo ser prorrogados por igual periodo, na forma
da lei. Durante o periodo de experiéncia, sera verificado, sob a responsabilidade do superior
imediato, o cumprimento dos requisitos pré-estabelecidos no PCS.

Art. 11. Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei, sera nulo de pleno
direito o contrato de trabalho, quando ficar comprovado que o empregado, ao ser admitido,
apresentou declaragao inexata e/ou documentos falsos.

Art. 12. Obedecidas as regras das profissdes regulamentadas, a jornada de
trabalho € de 8h (oito horas) diaria, de segunda a sexta-feira, em conformidade com a pausa
para alimentagao.

§ 1° - Excepcionalmente poderao ser definidos jornadas e horarios diferentes, de
acordo com a atividade exercida e a necessidade de servico e com o assentimento do
empregado.

§ 2°- A jornada de trabalho prevista no caput seré aplicada ao advogado empregado,
tendo em vista o carater de dedicagéo exclusiva estabelecido no contrato de trabalho.

Art. 13. Os empregados ocupantes de cargo do PCS est3o sujeitos ao registro
e controle individual de entrada e saida do servigo, segundo horario e processo de registro
estabelecido pelo CRECI/AL, respeitados os limites estabelecidos em lei, salvo aqueles que
nao estéo submetidos a controle de jornada, nos termos do art. 62 da CLT, cuja condicdo
esteja expressa no contrato de trabalho.

Art. 14, Por necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ser
prorrogada por duas horas ou, excepcionalmente, por tempo maior, observadas as
disposigcdes da CLT e/ou convengéo ou acordo coletivo de trabalho, se houver.

Paragrafo Unico. Os cargos de livre provimento serdo exercidos em regime de
dedicacao integral ndo cabendo qualquer forma de pagamento por horas extraordinarias.

Art. 15. A realizag&o de servigo extraordinario, além de reger-se pelas normas
da legislacdo trabalhista, devera circunscrever-se a regulamentacéo especifica
determinada pelo CRECI/AL.
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CAPITULO V - DAS FALTAS E IMPONTUALIDADES
Art. 16. Consideram-se faltas e impontualidades as auséncias e os atrasos do
empregado ao trabalho nao justificadas, respeitado o paragrafo 1° do art. 58 da CLT.

Art. 17. As auséncias ao trabalho importardo em descontos na remuneracgéo,
calculados em fung¢do do numero de horas néo trabalhadas.

Art. 18. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as auséncias no trabalho
serdo consideradas faltas disciplinares sujeitas as punigdes previstas no Capitulo X — Das
Penas Disciplinares, deste Regulamento.

Art. 19. O empregado devera mandar prévio aviso de sua auséncia ao superior
imediato.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas as justificativas apresentadas até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o retorno do empregado as atividades normais.

Art. 20. As auséncias e impontualidades injustificadas serdo computadas para
efeito de concessdes em que a assiduidade e a pontualidade sejam consideradas.
CAPITULO VI - DAS LICENGAS E OUTROS AFASTAMENTOS
Art. 21. Poderado ser concedidos ao empregado licengas e afastamentos, em
conformidade com a legislagéo trabalhista e normas especificas.

Art. 22. Para as licengas previstas no art. 473 da CLT o empregado devera
comunicar ao Superior Imediato e Gestdo de Pessoas e ao Diretor Secretario, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, o acontecimento que legitime o gozo da licenga ou
afastamento previsto.

CAPITULO VII - DAS FERIAS

Art. 23. O direito a férias sera adquirido nos termos da legislagédo em vigor.

Art. 24. As férias dever&o ser gozadas, obrigatoriamente, pelo empregado no
decurso dos doze meses seguintes a data da aquisicdo do direito, em periodo a ser
estabelecido de acordo com a conveniéncia do CRECI/AL, respeitadas as excegdes
previstas em lei.

Art. 25. E vedada a acumulagéo do periodo de férias.
CAPITULO VIIl - DA REMUNERAGCAO

Art. 26. A remuneracéo dos empregados compreende:

| — Salario atribuido ao cargo conforme politica definida no Plano de Cargos e
Salarios - PCS;

Il — Valor de salario ou parcela complementar (a titulo de gratificagéo) definidos
para o exercicio de cargo de livre provimento definidos no Normativo especifico.

Il — demais remuneragdes compreendidas na legislacéo vigente.
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CAPITULO IX - DO REGIME DISCIPLINAR
Sec¢ao | - Dos Deveres

Art. 27. Sao deveres comuns aos empregados do CRECI/AL:
| = Cumprir as normas vigentes no CRECI/AL;
Il — Ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

lll - Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando
for o caso;

IV — Devotar-se, exclusivamente, aos servigos durante o expediente;
V — Executar com zelo e diligéncia os servigos que lhe forem atribuidos;
VI — Examinar, atentamente, os papéis que lhe forem distribuidos;

VIl — Agir com exatiddo na escrituragéo de livros, contas, fichas e documentos em
geral;

VIII - Zelar pela economia de material e conservagao do patriménio do CRECI/AL;
IX — Guardar, com fidelidade, os valores que Ihes forem confiados;

X — Respeitar os superiores e obedecer as ordens relativas a execugdo de suas
tarefas;

XI — Manter-se com rigorosa compostura e disciplina em qualquer dependéncia do
CRECI/AL;

Xl - Noticiar ao chefe imediato qualquer irregularidade de que tiver conhecimento
no exercicio do cargo, ou a autoridade superior, quando o chefe deixar de levar em
consideragao representagao relevante;

Xl - Tratar com urbanidade e atengdo a todos no CRECI/AL;

XIV — Cooperar com os empregados e contribuir para 0 aumento da produtividade
dos servigos de todas as equipes de trabalho;

XV — Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos do CRECI/AL;

XVI - Observar leis, decretos, regulamentos, resolugdes, atos, normativos, ordens
de servigo;

XVII — Comunicar imediatamente alteragdes de seus dados cadastrais a Gestdo de
Pessoas;

XVIIl — Comunicar ao superior imediato e a Gestao de Pessoas a impossibilidade
de comparecimento ao servigo, justificando posteriormente o ocorrido:

XIX — Frequentar todos os cursos e treinamentos definidos pelo CRECI/AL, visando
ao melhor desempenho.

Art. 28. S&o deveres do ocupante de cargo de livre provimento, além daqueles
citados no artigo anterior:

| = Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes no CRECI/AL;
Il — Zelar pela disciplina;

Ill — Promover a produtividade, a cooperagéo e a harmonia nas relacdes entre os
empregados.
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Secdo Il - Das Proibigoes

Art. 29. Ao empregado € proibido:

| — Referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos, as
autoridades e atos do CRECI/AL;

Il - Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo da chefia competente,
qualquer documento ou objeto do CRECI/AL;

lll - Valer-se do cargo ou fungao a fim de proveito pessoal;

IV — Coagir ou aliciar empregado com objetivo de natureza politico-partidaria, bem
como fazer propaganda politica no CRECI/AL, ou atender desigualmente, por motivo étnico,
de convicgao politica ou religiosa;

V — Receber numerarios, comissdo ou vantagens externas de qualquer espécie, em
raz&o do cargo ou fungao que exerga;

VI — Revelar, dentro ou fora do CRECI/AL, fato ou informagdo de natureza sigilosa
de que tenha ciéncia em razao do cargo ou fungéo que exerca;

VIl — Encarregar pessoas estranhas ao CRECI/AL do desempenho de atribuicdes
ou encargos que lhe competirem;

VIl — Manifestar-se, sem autorizagdo do Presidente ou da autoridade competente,
em nome do CRECI/AL, através da imprensa ou qualquer outro érgéo de comunicagao;

IX — Apresentar-se em servigo, sem estar convenientemente trajado ou em visivel
estado de embriaguez;

X — Provocar discusséo, desordem ou escéndalo;
Xl — desacatar qualquer autoridade do CRECI/AL ou colegas de trabalho;

XIl — Entrar ou permanecer, sem autorizagdo, fora da hora de trabalho, nas
dependéncias do CRECI/AL;

Xl — Ausentar-se do servigo, nas horas de expediente, sem autorizagdo superior:

XIV — Alterar a configuragdo original da sua maquina, sem expressa autorizagdo
escrita da chefia imediata, devidamente encaminhada a unidade de Tecnologia da
Informacao;

XV — Emprestar a senha de acesso pessoal e intransferivel a outros empregados,
salvo autorizagdo expressa da chefia imediata;

XVI — Marcar o ponto, dificultar ou impedir apuragéo de falta ao servico de outro
empregado;,

XVII — Executar no CRECI/AL servigos particulares ou de terceiros:

XVIII - Utilizar equipamentos de informatica, comunicagéo, softwares e informagées,
particulares ou do CRECI/AL, para fins pessoais;

XIX — Deixar de usar o cracha de identificagdo sempre que se encontrar nas
dependéncias do CRECI/AL ou a servico deste.

XX — Deixar de tratar com urbanidade o fiscalizado e o publico em geral;
XXI — Descumprir as instrugdes normativas vigentes.
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Art. 30. A permanéncia de pessoas estranhas, sem qualquer exce¢do, nao
sera tolerada no recinto de trabalho dentro e fora do horario de expediente, a ndo ser que
esteja a servico do CRECI/AL ou acompanhado por algum empregado, devidamente
autorizado pelo superior imediato.

Art. 31. Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes no CRECI/AL, o
empregado em exercicio responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo unico. Caracteriza-se a responsabilidade do empregado, dentre outras:

| — A sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda e responsabilidade,
por ndo prestar contas ou ndo tomar na forma e prazos fixados em lei elou atos
administrativos as providéncias devidas;

Il — Os desvios, danos ou avarias em bens moéveis e iméveis do CRECI/AL;

Ill - Os desvios, danos ou avarias nos automéveis do CRECI/AL, inclusive as
decorrentes de infragcbes cometidas sujeitas a multas, ficando o condutor do veiculo
responsavel pelo pagamento da mesma;

IV - Os desvios, danos ou avarias aos equipamentos que, porventura, forem
concedidos pelo CRECI/AL ao empregado para fins de trabalho como: telefone celular,
tabletes, notebooks, dentre outros, sera de inteira responsabilidade do mesmo, estando o
empregado ciente de que arcara com 0s prejuizos que porventura causar;

V - Os prejuizos causados ao CRECI/AL, decorrentes de dolo, ignorancia,
negligéncia, imprudéncia ou omissao;

VI - A perda de prazo em foro judicial ou extrajudicial, exceto quando o recurso ndo
for conveniente e/ou protelatorio;

VIl - A diferenca de caixa, peculato, estelionato, falsidade ou falsificagdo, ou outros
crimes que envolvem a fé publica.

Art. 32. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
de que resulta prejuizo para o CRECI/AL ou a terceiros.

Art. 33. As penas previstas pela CLT e por este Regulamento por infragdo de
natureza disciplinar poderédo ser aplicadas concomitantemente com as de natureza civil e
criminal.

CAPITULO X - DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 34. Os empregados do CRECI/AL estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:
| — Adverténcia;
Il - Repreenséo;
Il — Suspensao;
IV — Rescis&o de contrato de trabalho por justa causa.

Art. 35. A pena de adverténcia sera aplicada no caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento de deveres.

Art. 36. A pena de repreensao sera aplicada no caso de reincidéncia de falta
ja punida com adverténcia.
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Art. 37. A pena de suspensao sera aplicada no caso de falta grave que néo
importe em rescisdao de contrato de trabalho por justa causa, inclusive com desconto
proporcional em sua remuneragao dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensdo devera o ato fixar o prazo e a data do
inicio do cumprimento da pena.

Art. 38. A pena de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa sera
aplicada no caso de falta grave, de acordo com a legislagéo.

Art. 39. A aplicagcéo das penas disciplinares € da competéncia das respectivas
chefias das unidades organizacionais.

Art. 40. A pena disciplinar sera aplicada por escrito, com a indicagédo clara e
expressa da falta que a motivou e do fundamento em que estd apoiada, colhendo-se,
obrigatoriamente, o “ciente” do empregado punido.

§ 1° Se houver recusa do empregado em apor o seu “ciente” & comunicagio, esta
ocorréncia sera consignada em termo assinado por duas testemunhas.

§ 2° O registro de pena disciplinar devera ser mantido no processo funcional do
empregado.

CAPITULO XI - DO DIREITO DE PETIGAO OU REPRESENTAGAO

Art. 41. O direito de petigdo ou representagédo é assegurado ao empregado,
dentro das normas de subordinagéo, disciplina e urbanidade.

§ 1° O requerimento, inicial ou ndo, sera encaminhado a autoridade competente para
decidi-lo, por intermédio da chefia imediata a que o requerente estiver subordinado.

§ 2° O recurso ndo tera efeito suspensivo, a respectiva decisdo, no entanto,
retroagira em seus efeitos, a data do ato impugnado.

CAPITULO XII - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Sem prejuizo dos beneficios assegurados pelas regras funcionais e
pela legislagdo previdenciaria, o CRECI/AL podera conceder ao empregado, além dos
beneficios concedidos por prazo determinado, outros definidos em normativos internos a
critério da Presidéncia, ad referendum do Plenario.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. A unidade Gestéo de Pessoas entregara contrarrecibo, com aposicdo
do “ciente”, copia deste Regulamento a todos os empregados, que ndo poderio alegar seu
desconhecimento.

Art. 44. O presente Regulamento devera ser lido integraimente por todos os
empregados em exercicio no CRECI/AL, ndo sendo escusavel o desconhecimento de seus
termos.

Art. 45. O presente Regulamento podera ser modificado por decisdo do
Presidente, submetido a Diretoria, observada as regras internas e a legislagao vigente,
ficando explicito que tais modificagdes ndo poderio ser invocadas como alteracao unilateral
de contrato de trabalho, depois de informadas a cada empregado na forma prevista no
artigo 43
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Art. 46. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo com
a legislagao em vigor, aplicando-se o principio da analogia e equidade, quando for o caso.

Art. 47. O Presidente, admitida delegacéo de competéncia, € responsavel pela
disciplina administrativa e funcional do CRECI/AL, cabendo-lhe decidir sobre as questdes
ligadas aos empregados em exercicio, nos termos deste regulamento, submetendo-as ou
comunicando-as a Diretoria.

Art. 48. Os casos ndo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo
Presidente, ouvida a Diretoria, nos termos da legislagao vigente.

Art. 49. Compete ao Presidente interpretar este Regulamento, baixando
normativos de pessoal complementares, ouvida a Diretoria.

Art. 50. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de edigéo da Portaria
que o institui.
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INTRODUCAO

Este Codigo de conduta nasce a partir dos valores e visdo do CRECI-AL, firmando seu compromisso
em se relacionar com a sociedade em geral, o mercado imobiliario e seus participantes.

Trata-se de um manual que visa auxiliar todo o corpo funcional do Conselho em zelar pela estrita
observancia dos principios da ética, moral e integridade quando do desempenho de suas atividades, tanto
no que toca a sociedade em geral, como também servir de referéncia aos diversos parceiros que atuam
junto ao o6rgao.

O CRECI-AL acredita que o ponto de partida para sua atua¢do junto ao mercado imobilidrio e
consequentemente seu fundamental papel junto a sociedade, passa primeiro pela forma como suas
atividades internas sdo exercidas, prezando sempre pelas boas praticas, que respaldardo entdo sua
atuacdo finalistica.

Cada integrante da estrutura funcional do CRECI-AL deve ser responsavel ndo apenas pelo
funcionamento e desempenho das atividades do 6rgdo, mas possuem papel fundamental na construgio
e preservagao da imagem do Conselho.

As condutas tratadas nesse Codigo de Conduta sdo resultado da soma de valores, principios e
praticas consideradas, ndo apenas aceitaveis, mas, sobretudo, ideais aos olhos da sociedade.

Por meio deste Cédigo de Conduta o publico interno do CRECI-AL podera langar m3o de condutas
tidas como referéncia e agdes apropriadas ao desempenho de suas func¢des cotidianas.



CAPITULOI
Disposigoes Preliminares

Art. 12 As disposi¢cbes deste Codigo de Conduta aplicam-se a todos os agentes publicos do
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 222 Regido — Alagoas.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cddigo, entende-se por agente publico todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos ao Conselho Regional de Corretores de
Imodveis 222 Regido — AL, de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que ndo
remunerado, inclusive os empregados em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

§ 12 Os estagidrios do CRECI-AL observardo, no que couber as normas deste Cédigo de Conduta
e os normativos especificos aplicados as relagées de estagio.

§ 22 Os funcionérios de livre provimento do CRECI-AL observario, no que couber 3s normas deste
Codigo de Conduta no exercicio de suas fungdes estatutarias e regimentais.

§ 32 Os membros da Diretoria, das Comissdes e dos Conselhos do CRECI-AL observardo, no que
couber as normas deste Cédigo de Conduta no exercicio de suas fungdes estatutarias e regimentais.

CAPITULO I

Art. 22 O agente publico do CRECI-AL, no desempenho de suas atribui¢des no cargo ou na fungio,
deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da ética, integridade e da moral individual, social e
profissional e apresentar conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste Codigo de Conduta.

Paragrafo Unico. Deve ainda, o agente plblico do CRECI-AL, valorizar a ética como forma de
aprimorar comportamentos, atitudes e acdes, fundamentando suas relagdes nos principios de justica,
honestidade, democracia, cooperagdo, disciplina, governanga, integridade, responsabilidade,
compromisso, transparéncia, confianga, civilidade, respeito e igualdade.

Art. 32 Incumbe ao agente publico do CRECI-AL dedicar-se ao seu trabalho de modo a evitar que
acontecam erros, falhas ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com vistas a agregar valores
éticos, morais, sociais e de integridade  gest3o publica.

Art. 42 Este Codigo de Conduta tem a finalidade de orientar os agentes publicos do CRECI-AL sobre
as normas gerais de conduta, com os seguintes objetivos principais:

| - prezar pela observancia dos principios de governanga, integridade, eficiéncia, moral e ética da
Autarquia;

] - fortalecer a imagem institucional;

1l - criar ambiente adequado ao convivio social;

1l - promover a pratica e a conscientizagdo de principios de conduta;
v - instituir instrumento referencial de apoio a decis3o ética cotidiana; e
V - fortalecer o carater ético.

Art. 52 A conduta dos agentes piblicos do CRECI-AL serd orientada pelo regramento ético,
observados os seguintes principios e valores:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;



Il - honestidade, discrigdo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé; e

] - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.
CAPITULO 1l DAS CONDUTAS
Art. 62 Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico do CRECI-AL:
CONDUTAS GERAIS

| — manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, éticos e sociais;

1l —preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagdo no convivio funcional,
de forma que preconceitos ou discriminag¢des n3o venham a influir na objetividade e na exatiddo de seu
trabalho;

1 — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria contra a
Administragdo Publica.

CONDUTAS ESPECIFICAS
v — ser assiduo e pontual ao servigo;
" —apresentar-se ao trabalho com vestimentas sébrias e apropriadas;
Vi — zelar pela correta utilizagio de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados ou

veiculos do servigo publico colocados a sua disposicao, sempre observando, tanto na aquisi¢do quanto na
operacionalizagdo, os principios da economicidade e da responsabilidade socioambiental;

VI - abster-se de emitir opinides ou adotar préticas que demonstrem preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes publicos inclusive aguelas relacionadas a
valores religiosos, culturais ou politicos.

CONDUTAS PROFISSIONAIS

viil —desempenhar, com profissionalismo e tempestividade, as atribuicées que lhe forem designadas,
buscando o mais alto padrio de prudéncia, honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer
responsabilidade dai resultante;

IX — Agir sempre com objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais
e para isso basear-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade e veracidade dos
fatos ou situagdes analisadas;

X — cumprir os prazos regulamentares para apresentagdo das tarefas que Ihe forem designadas,
comunicando com antecedéncia a chefia imediata, possivel impossibilidade de atendimento do prazo
estabelecido;

Xl —respeitar o corpo funcional e as autoridades decisdrias, mantendo compromisso com a verdade;

Xl ~ representar sempre que for constatado qualquer desvio que comprometa a boa gestdo no
servico publico, analisada tendo como base os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade, eficdcia, governanca e integridade;

X —agir diligentemente de acordo as deliberagdes legitimamente estabelecidas na instituigdo;



XV —manter disciplina e respeito no relacionamento com interlocutor durante exercicio de atividade
interna ou externa;

XV — contribuir para o aprimoramento das atividades de competéncia do CRECI-AL,;

XV — possuir comprometimento técnico-profissional com as atribuigdes da carreira, primando pela
capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de tecnologia atualizada e pelo
compromisso com a missdo institucional do drgdo;

XV — manter sigilo e zelo profissional em relagdo as informagdes e dados tratados no CRECI- AL,
mesmo que cedido para outros 6rgdos da Administragdo Publica ou ainda em casos de fruigdo de licencas
ou afastamentos em geral;

XVII — abster-se de intervir em casos onde exista conflito de interesse que possa influenciar na
imparcialidade do seu trabalho, devendo realizar consulta 3 Comissdo de Etica do CRECI-AL em caso onde
haja duvida no que toca o referido tema;

XIX —comunicar de imediato 3 Comiss3o de Etica do CRECI-AL sobre fatos de que tenha conhecimento
e que possam ocasionar eventual conflito de interesses ou ensejar violagdo de conduta ética;

XX — fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro agente publico do CRECI-AL, em casos de
participacdo em encontros profissionais, reunides ou similares com pessoas que tenham interesse na
apuragdo e nos resultados dos trabalhos realizados, e, quando das audiéncias concedidas a particulares,
observar o disposto no Decreto n? 4.334, de 12 de agosto de 2002;

XXI - E dever do agente publico se abster de atuar em processos administrativos, participar de
comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da tomada de decisdo quando haja interesse préprio
ou de seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, amigo intimo, inimigo notdrio, credor ou devedor;

XXl — no exercicio de suas atribuicBes, o agente plblico deve apresentar-se com vestimentas
adequadas;
XX - nos processos de contratagdo de materiais, bens e servigos, o agente publico deve atuar com

isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente;

XXV - nos procedimentos de fiscalizagdo, sejam nas atividades finalisticas ou nas atividades de ambito
interno do Conselho, o agente pliblico deve agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza,
mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislagdo em vigor, em todo seu
conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem;

XXV - Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva e imparcial, com
discricdo e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao
contraditorio e a ampla defesa e resguardando o sigilo das informacdes;

XXVI - Na andlise de processos administrativos de qualguer natureza, o agente publico deve ser
imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos,
sendo vedada toda forma de procrastinacdo.

Art. 72 O agente publico devera formular consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e
pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observadas a Lei n? 12.813, de 2013, e a
Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo unico. A necessidade de consulta aplica-se, também, aos agentes publicos em gozo de licenga
para tratar de interesses particulares.
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Art. 82 O agente publico deve respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solucdes de
problemas apresentados por outros agentes plblicos, conferindo-lhes os respectivos créditos.

§ 12. O disposto no caput ndo se aplica a reprodugdo parcial ou integral de textos produzidos para o CRECI-
AL em despachos, processos administrativos, pareceres e documentos assemelhados.

§29. A necessidade de consulta aplica-se, também, aos agentes publicos em gozo de licenca para tratar
de interesses particulares.

Art. 92 Os agentes publicos do CRECI-AL devem estrita observancia a Lei n? 12.813, de 2013.

DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO

Art. 10 Nas relagdes com publico externo, o agente publico deve apresentar conduta equilibrada
e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades que possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem pablica, bem como a da instituicio.

Art. 11 O agente publico deverd pautar o seu comportamento consoante as seguintes diretrizes:

I - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, s necessidades e 3s boas
praticas da comunidade, contribuindo para a construgio e consolidacio de uma consciéncia cidadj;

I - no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras de protocolo, as respectivas
competéncias e a coordenacdo estabelecida para a operacdo ou evento:

] - no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do CRECI-AL e desde que
devidamente autorizado:

a) observancia das normas e da posigdo oficial da instituicio; e

b) cuidado com a expressdo de opinides contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
agente publico;

v - em viagens institucionais: atuacao com urbanidade e cortesia, sempre observando os principios
e responsabilidades referentes a sua funcgio; e

Vv - no relacionamento com fornecedores: atuacdo com profissionalismo, impessoalidade,
integridade e transparéncia, com atengdo para os aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-
se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.

DAS VEDAGOES
Art. 12 é vedado ao agente plblico do CRECI-AL:

| —valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do cumprimento de
suas obrigagdes, deveres e atribuigdes;

] — manifestar para publico externo divergéncias de opinido de carater técnico que denotem
desacordo entre agentes publicos em exercicio no CRECI-AL, quando no desempenho de suas atribuicdes
funcionais;

] — divulgar informacdes ou dados relativos as atividades desenvolvidas ou a serem realizadas pelo
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CRECI-AL ou repassa-las a imprensa sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

v — ministrar, sem autorizagdo da chefia imediata, seminarios, cursos e similares, remunerados ou
ndo, que comprometam o desempenho das atribuicdes ou a jornada de trabalho, observada a conduta
estabelecida no Art. 62, Inciso XVII deste Cédigo;

Vv — divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas ou
desenvolvidas pelo CRECI-AL, salvo com expressa autorizacdo da autoridade competente;

vi - utilizar informag&es para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria 3
lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos objetivos da organizacdo;
vil —receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer natureza, de

pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisio
relacionada as suas atribuicdes de agente pliblico federal:

Vil - O agente plblico ndo poderd aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro agente piblico para o
mesmo fim.

§ 12 Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou devolvido sem énus
para o agente publico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material entregue,
mediante recibo, ao setor responsével pelo patriménio e almoxarifado para os devidos registros e
destinacdes legais.

§ 22 Para fins deste Codigo, ndo caracteriza presente:

I - Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de cardter intelectual;

I - Prémio concedido em razdo de concurso de acesso puablico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

1] - Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde
que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente plblico, em razio
do cargo ou emprego que ocupa ou fungio que exerce.

§ 32 Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido ao agente publico aceitar
presentes de autoridade estrangeira, devendo ser adotado o mesmo procedimento previsto no inciso VIII.
do art. 12.

§ 42 Para fins do inciso VII, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

1 - Os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que
ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) sendo de caréter geral, ndo se destinando a
agraciar exclusivamente ou possua caréter de pessoalidade a um determinado agente publico;

Il - A participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo patrocinador,
desde que ndo se refiram a beneficio pessoal.

§ 52 O agente publico ndo devers vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, 3
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imagem institucional do CRECI-AL e de seus agentes publicos no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 13 O agente publico deve abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, fungdo ou emprego
com finalidade estranha ao interesse plblico;

Art. 14 O agente publico ndo deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, funcio ou emprego ou do
nome do CRECI-AL, para a promogao de opinido, produto, Servico ou empresa propria ou de terceiros.

§ 12 E permitida a citag3o do cargo, fungdo ou emprego em documentos curriculares.

§ 22 E dever do agente publico registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas, palestras e
livros, ou em qualquer outra forma de publicagéo, s3o de caréter pessoal e ndo refletem o posicionamento
da instituicdo.

Art. 15 E vedada a interferéncia, na fiscalizagdo da execucdo de contratos administrativos, de
preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal.

Art. 16 Ainda que haja interesse do CRECI-AL em conhecer e inspecionar as instalagdes, processos
de fabricacdo ou produtos, o agente publico nio deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou
hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisi¢ao de
bens e servicos, exceto quando legalmente previsto.

Art. 17 E vedado ao agente publico disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informacdes
que beneficiem particulares, em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles
exercidos pela administracdo ou coloquem em risco 3 imagem do CRECI-AL.

Art. 18 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, o agente publico nio
deve, de forma deliberada, realizar ou provocar exposi¢cdes nas redes sociais e em midias alternativas que
causem prejuizos a imagem institucional do CRECI-AL e de seus agentes publicos.

Art. 19 E vedada ao agente publico a divulgacdo ou publicagio, em nome proprio, de dados,
programas de computador, metodologias ou outras informactes, produzidos no exercicio de suas
atribuigdes funcionais ou na participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em
parceria com outros drgdos, ressalvadas as situacdes de interesse institucional previamente autorizadas.

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 20 As condutas que possam configurar em violagdo a este Cédigo serdo apuradas, de oficio
ou em razdo de denlncia fundamentada, pelo Escritério de Integridade do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis 222 Regido- AL, e poderdo sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, ensejar
a aplicacdo da pena de censura ética ou recomendagdo sobre a conduta adequada.

Pardgrafo Unico. Qualquer cidadio, desde que devidamente identificado, ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para formular dentncia ao Escritério de Integridade/CRECI-AL sobre violacdo
a dispositivo deste Codigo.

Art. 21 Os processos decorrentes de violacio a0 presente Cédigo classificam-se como reservados
e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e pela Lei n®
9.874, de 29 de janeiro de 1999, no que couber.

Art. 22 Os processos de apuragdo de violagdes a este Codigo estio sujeitos, quanto ao acesso as
informacdes, as normas da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n2 6.029, de 12 fevereiro de 2007, e

11



pela Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23 ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual como insinuacgdes,
contatos fisicos forcados que devem caracterizar-se como condi¢do para dar ou manter o emprego,
influir nas promogdes ou na carreira do assediado, prejudicar o rendimento profissional, humilhar,
insultar ou intimidar a vitima.

O Ministério Publico Federal elucida, ainda mais, atos que num primeito olharpodem parecer
inofencivos, mas que podem sim, configurar assédio sexual:

E direito de toda pessoa ndo aceitar conviver com cantadas, gracejos,
toques ou outros comportamentos que, de alguma forma, causem
incdémodo, mesmo que para as outras pessoas ou para a sociedade isso
pareca natural e inofensivo. (Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo - MPF, 2016, p.17).

O assédio sexual pode ocorrer entre chefe e subordinado(a), ao passo que a importunacdo

sexual pode ocorrer entre colegas em mesma escala hierdrquica. Ambos s3o crimes contra a

liberdade sexual. Convém defini-los:

Importunagdo Sexual (Incluido no Cédigo Assédio Sexual (Incluido no Cédigo Penal pela Lei n2
Penal pela Lei n® 13.718/2018) 10.224/2001)
Art. 215-A Praticar contra alguém e sem a Art. 216-A Constranger alguém com o intuito deobter

sua anuéncia, ato libidnoso com o obejtivode vantagem ou favorecimento sexual, prevalencendo-

satisfzer a sua prdpria lascivia ou a de se 0 agente da sua condi¢3o de superior hirarquico ou
terceiro. ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
Pena- reclusdo de 1(um) a 5(cinco) anos, carfgo ou funcdo.

se 0 ato ndo constiui crime mais grave. - 5
g Pena- detencéo, de 1(um) a 2(dois) anos.

Para caracterizar o assédio sexual n3o é necessaria a repeticao da conduta, bastando um Unico ato de
investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a intimidac3o com incitagdes sexuais

inopartunas, para caracteriza-lo.
Sdo condutas que podem caracterizar assédio sexual:
* Conversas indesejaveis de cunho sexual;

* Narracdo de piadas ou uso de expressdes de contetdo sexual;

12



» Contato fisico ndo desejado, inclusive toques, abracos, caricias e beijos;
« Solicitacdo de favores sexuais;

* Convites impertinentes;

= Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

» Exibicionismo;

» Criagdo de um ambiente pornografico.

* Insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

» Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;

* Promessas de tratamento diferenciado;

* Chantagem para permanéncia ou promogdo no emprego;

* Ameacas, veladas ou explicitas, de represa- lias, como a de perder o emprego;
» Perturbacdo e ofensas;

. Comentarios e observagbes insinuantes e comprometedoras sobre a
aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa assediada;

s Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores, especialmente
se houver uma relagdo de hierarquia ou diferenca de género.

Uma pessoa que foi assediada sexualmente pode registrar boletim deocorréncia em
qualquer delegacia de policia (preferencialmente uma delegacia da mulher).
Pode haver assédio sexual de homens contra mulheres, mulheres contra homens,homens contra

homens e mulheres contra mulheres.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto neste Cédigo e estimular
0 seu cumprimento integral.

Art. 25. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou funcdo no CRECI-AL devers assinar o
Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta, consoante modelo constante do Anexo 1.

§ 12 Os agentes publicos que, na data de publicacio desta Portaria, estiverem em exercicio de cargo,
funcdo ou emprego no CRECI-AL, na data de publicacdo desta Portaria, deverdo assinar o Termo de
Adesdo ao Codigo de Conduta Etica, consoante modelo constante do Anexo II.

§ 22 Cabera a Diretoria do CRECI-AL a ado¢io das medidas necessarias ao cumprimento do disposto no
§19, devendo efetivamente concluir o recolhimento dos termos de adesdo assinados.

Art. 26. Os contratos que envolvam prestacio de servicos de natureza continuada ou nio nas
dependéncias do CRECI-AL, conterdo clausulas que imponham as seguintes obriga¢des aos contratados:

| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Ades3o ao Codigo de Conduta, consoante
modelo constante do anexo lil; e
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] - apresentar declaracdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao Cédigo
de Conduta e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda.

§ 12 A declaracdo a que se refere o inciso |l do caput obedecerd ao modelo constante do Anexo Ill e sera
entregue ao RH do CRECI-AL anualmente, para fins de acompanhamento e controle.

§ 22 Por ocasido de suas prorrogagdes, os contratos em vigor na data de publicagdo desta Portaria deverio
incluir, nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigagGes a que se refere o caput.

Art. 27. Em caso de divida sobre a aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica e situagbes que possam
configurar desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta ao Escritério de Integridade
/CRECI-AL.

Art. 28. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria do /CRECI-AL.
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ANEXO |
Termo de Adesdo de Agentes Publicos

Codigo de Conduta do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 222 Regido - AL

Nome do Agente Publico:
Cargo/Emprego/Fungao:
Matricula:

Orgado/Unidade de Lotacdo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e préticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 222 Regido - AL e comprometo-me a
respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cddigo de Conduta do Conselho Regional de Corretores de Imdveis
222 Regido - AL reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos
principios morais que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou
fora dele.

E, ainda, que seus atos, compaortamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagao
da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar 3 Ouvidoria qualquer comportamento ou
situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e préticas estabelecidas no Codigo de Conduta
do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 222 Regido - AL.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Conduta do Conselho Regional de
Corretores de Iméveis 222 Regido - AL é express3o de livre consentimento e concordancia do cumprimento
das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Maceid/AL de de

Nome do Agente Publico

Assinatura
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ANEXO Il
Termo de Adesdo
Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta do Conselho Regional de Corretores de Imdveis 222
Regido - AL

Nome do Empregado:
Cargo/Funcido:
Matricula:

Empresa de Lotacdo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e préticas estabelecidas no
Cddigo de Conduta do CRECI-AL e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta do Conselho Regional de Corretores de Iméveis
222 Regido - AL reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos
principios morais que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou
fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservacao
da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar 3 Ouvidoria qualquer comportamento ou
situacdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta
do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 222 Regido - AL.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cadigo de Conduta do
Conselho Regional de Corretores de Imdveis 222 Regido - AL é expressdo de livre consentimento e
concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Maceid/AL de de

Nome do Agente Publico

Assinatura

16



ANEXO Il
Declaragao de Acolhimento e Guarda

Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cadigo de Conduta do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis 222 Regido — AL

Nome da Empresa:

CNPJ:

N2 Contrato de Prestagao Servigo:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa lotado(s) no Conselho Regional
de Corretores de Imdveis 222 Regido — AL, para o exercicio de atividades profissionais na forma do
contrato n2 XX, assinou(aram) o Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta
do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 222 Regido - AL e esta(d0) sob a guarda desta empresa.

Maceid/AL de de

Responsdvel da Empresa:

Assinatura
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